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II.Цели и задачи разработки  рабочей программы
2.1 Цель рабочей программы  – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

2.2  Задачи рабочей программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

III.Структура  рабочей программы
3.1. Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы,  содержит:
· Титульный лист, который должен  отражать: 

- наименование образовательной организации (полностью); 

- гриф утверждения программы (дата, № приказа, подпись, печать); 

- согласование; 

- название программы (предмет, курс); 

- адресность (уровень образования, класс); 

- уровень обучения (базовый, углубленный, профильный); 

- сведения о составителе/лях (ФИО, должность, квалификационная категория); 

- название города, в котором реализуется Рабочая программа; 

- год разработки рабочей программы. (Приложение 1)
· Пояснительную записку, в которой указывается:
- - перечень документов, регламентирующих составление  рабочей программы (Приложение 2);

- сведения об используемой программе: наименование, автор или составитель, год издания, цель обучения; 
 -краткое обоснование причины выбора программы; особенности её реализации в конкретном общеобразовательном учреждении и/или классе;

- указание форм и  видов деятельности учащихся на уроке;

- ссылку (краткое указание) на  элементы внеурочной деятельности: содержание внеурочной части курса, реализуемое через нетрадиционные формы проведения занятий, расширение  изучения отдельных вопросов  в рамках нестандартной  домашней или исследовательской работы, формы проведения занятий, выходящих за рамки урока (олимпиады, конкурсы, предметные  и межпредметные мероприятия, экскурсии);
- место  в учебном плане Школы.

· Планируемые результаты освоения учебного предмета.
· Учебно-тематическое планирование (перечень тем и количество часов)
· Содержание  учебного предмета.
· Календарно-тематическое планирование является обновляемым ежегодно приложением к рабочей программе,  составляется с учетом годового календарного плана и  оформляется в виде таблицы, содержащей:
· для Рабочих программ НОО 4 обязательных столбца:

1. номер урока

2. тема урока

3. основные виды учебной деятельности

4. дата проведения (планируемая и фактическая)

· для Рабочих программ ООО 3 обязательных столбца:

1. номер урока

2. тема урока

3. дата проведения (планируемая и фактическая).

· Приложения:

1. перечень учебно-методического комплекта;

2. Материалы промежуточной аттестации;

3. Материально-техническое обеспечение;

4. Темы проектов, творческих работ, нестандартных домашних заданий, экскурсий и т.д. в том числе и в рамках внеурочной деятельности по предмету. 
3.2 Структура календарно-тематического планирования  может быть расширена по усмотрению педагогов.
3.3. Структура рабочей программы внеурочной деятельности содержит:

- Титульный лист

- Пояснительную записку:

1. Результаты освоения курса внеурочной деятельности.

2. Содержание курса внеурочной деятельности с  указанием форм организации и видов деятельности

3. Календарно-тематическое планирование:

· номер занятия;

· Тема занятия;

· Дата занятия.
VI. Порядок разработки рабочей программы

4.1  Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету, курсу, дисциплине на учебный год / уровень образования.

4.2  Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

4.3. Допускается разработка рабочей программы коллективом педагогов предметного методического объединения.

V. Оформление рабочей программы

5.1. Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 1 - 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4, ориентация книжная. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

5.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется. 

VI. Процесс разработки рабочей программы
6.1. Процесс разработки рабочей программы предмета включает в себя:
· анализ нормативной документации, информационной, методической и материальной базы школы;

· анализ методического обеспечения всех видов учебной работы (практические лабораторные работы, проектирование и т.д.);

· разработка рабочей программы;

· рассмотрение;

· согласование;

· утверждение.

6.2 Рабочая программа рассматривается на заседание школьных  МО учителей предметников, обсуждается на педагогическом совете и утверждается директором школы. 
6.3  При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, директор МБОУ «Школа№8» накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

6.4 Администрацией МБОУ «Школа№8» ведётся периодический контроль над  реализацией и выполнением рабочих учебных программ.
VII. Компетенция и ответственность учителя.

7.1.К компетенции учителя относится:

· разработка рабочих программ,

· организация своей деятельности  в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилам внутреннего распорядка школы и иными локальными актами школы.

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, уставом школы.

· отчетность о выполнении обучающимися практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом школы на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).

7.2. Учитель несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию обучающимися не в полном объеме практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом школы на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий),

· качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебному предмету, курсу,

· нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации рабочих программ.

VIII. Заключительные положения.

8.1 Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

8.2 Изменения в данное положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного положения имеют право заместитель директора по учебной работе, педагогический совет, методический совет.
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Приложение 2.

Рабочая программа по  ___________  составлена на основе:

· Закона Российской Федерации (от 29.12.2012 №273-ФЗ) «Об образовании в Российской Федерации;

· Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования;

· Основной образовательной программы __________ общего образования школы;

· Учебного плана школы на 20__-20__ гг.;

С учетом:

· Примерных программ по учебным предметам._____ (предмет). –  (реквизиты, например: М.: Просвещение, 2011. – 94 с. – (Стандарты второго поколения));

· предметной линии/ методического обоснования  (например: Всеобщая история. 5-9 класс. Рабочие программы. Предметная линия учебников А.А. Вигасина - О.С. Сороко-Цюпы – А. Вигасин, Г. Годер- М.: Просвещение, 2011



